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ملاحظات / 
· سنوات الخبرة للمعلم الجديد من صفر – 2 سنة
· يتم التدرج في إجراءات المتابعة حسب أولويتها ، ولا يشترط تنفيذ جميع الإجراءات خلال الفترة الواحدة وإنما يتم تغطيتها خلال العام الدراسي .
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